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Tva huvudkommentarer:

 Tolkning av den statistiska modellen.

« Endogenitet.
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“Effort - dimensionen” fangar upp alla val individen kan g6ra av inkomst (timlén) men
som inte nédvandigtvis innebér en andrad arbetstid.

Nyttomax, U=U(C, E, H) dar disponibel inkomst skrives C=(1-T)W(E, x)H + v, E effort, H
arbetstid, v arbetsfri inkomst.

Den statistiska modellen kan da skrivas,
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| Bennmarker, Calmfors och Larsson ar utgangspunkten en sokmodell dar l6nen satts i samspel mellan
foretaget och individen. Den statistiska modellen ges som,
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Kan vi med utgangspunkt av befintliga data och de statistiska modellerna (*) och (**) diskriminera mellan
de olika teorierna?

Arbetsgivaravgifter en strategisk variabel men den saknas i den empiriska analysen.

Ersattningsgraden spelar en viktig roll och definitionen av ersattningsgraden ar darfor av stor vikt.
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En utforlig diskussion i “the new tax responsiveness literature”

Kontrollera for forandringar éver tiden som medfor andrade skatter men som inte orsakats av
andringar i dessa.

*Mean reversion

*Okad inkomstspridning

Endogenitet en utmaning. Inkomsten som anvéands for att berédkna skatter och bidrag ar en
funktion av valet av timlon och arbetstid.

Blomquist & Selin och Ericsson & Flood utgar fran predikterad taxerad inkomst baserad p&
individuella karakteristika, med ett “visst utnyttjande” av tidigare eller senare observerad
taxerad inkomst.

Prediktionen gors har pa ett mer direkt satt.

Wite =1+ Wt )Wit—l ©)
w =W~ , (6%)

e .
a)n anvands for att berdkna skatter och bidrag.
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Antag tva perioder, ex 2006-2007, da &rl+y,, ca. 1,05

W? =1,05W,,
@° = (1,05W,gliq6 )12

107

w = (Wi06|i06 )12

i06
(J exogen?
Definitionen av arbetstid I.

Kontrakterad och inte faktisk arbetstid.

Alternativt kan arbetstiden erhallas genom att berdakna timlén fran I6negister och sedan utga
fran arsinkomst dividerad med timlon.
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Svart att diskriminera mellan olika teorier.

Arbetsgivaravgifter en strategisk variabel men lite férandring 6ver tid.
Endogenitet

Omfattande test av robusthet tyder pa forvanansvart stabila resultat map pa
ersattningsgraden.

Men samma definition pa inkomsten som anvéands for skatteberdkningar och aven
samma definition av ersattningsgraden (Tabell 1a visar max ersattningsgrad < 0.86 ?)

Kontrakterad arbetstid visar inte individens valméangd

Overtid

Extra arbete
Egenforetagare
Anpassning Over tiden
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Timlon och arbetstid och 2008 for man i aldern 18-64
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